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�Ô 労働者の学び直しは進んでいない。企業は社員の自律的・主体的な学び直しを促す制度・仕組
みなどの整備をすることが必要。また、人材育成に充てる時間・費用の余裕がない中小企業に
は受講を後押しする支援が必要。

●大学によるプログラムは、企業側ニーズと大学側シーズに関する相互の情報把握・マッチング
が必要。

●産学におけるリカレント・リスキリング教育の活発化に向éたε の間・，

●




