
 

 

 

中長期を見据えた産学連携したリカレント・リスキリング教育の実現に向けて 

 

［現状］ 

 ・多くの企業は、多様な講座を安価に受講しやすい民間教育機関が提供するオンライン

のサブスク研修を利用している。 

・一方、大学が提供するプログラム・講座は、基礎から専門性が高い内容まで一定の質

の確保が期待されており、経営幹部候補や中堅・リーダー層、研究開発職、若手ゼネ

ラリスト等、



 

 

 

好事例から見える企業の研究開発部門における博士人材の活躍パターン 

 

・中部圏の企業において採用・活躍が進んでいない博士人材について、中部圏以外の企業

へ調査して得た好事例を概括的にまとめると、共同研究の中で採用・派遣・帰任が行わ

れ、その過程を通じて博士号を取得した人材が企業で活躍している。 

 

 

 

・共同研究の中で採用・派遣・帰任が行われる好事例には２つのケースがある。 

【ケース１】修士課程修了後に就職した後に、


