






 

 

4 

 

テーマ２：企業の課題を顕在化させたプログラムを大学が構築するためには、どのよう
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（２）中部大学「大学の強みを活かした企業向け教育（CU Synergy Program）」 

＜レディメイド型：大学の強み、社会・地域の課題解決＞ 
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２.大学におけるキャリア教育 

 ・大学は、学生・企業が博士人材の能力を理解する機会の提供等の支援が必要である。

名古屋大学では、博士後期課程の学生（進学希望の学生含む）に対して様々なキャリ

アパス支援を行っている。博士後期課程の学生と企業の相互理解の機会として、企業

と博士人材の交流会を開催している（参考事例：P15 名古屋大学）。 

・博士人材は様々な分野で活躍できるポテンシャルがあるが、博士後期課程の学生の多
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（３）名古屋大学「多種多様な場での活躍に向けた博士人材のキャリア支援」 

 ・名古屋大学は、博士人材のキャリア育成を担う博士課程教育推進機構キャリア教育・


