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の将来にど）、中経連は愛知県経営者協会と共
催で、き方改革をセットで取り組む必要性を説明した。

また、多様な人材の活用には、長時間労働の是
正、短時間ＪＯＢの創出、テレワークなどの柔軟な
働き方の導入を推進する必要があり、そうした取り
組みを有効に機能させるためには、多様な人材を
ありのままに活かし、そして仕事を任せ、自律的な
働き方を促すマネジメント改革がマネジャーに求め
られ克ネな


