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日本との関わり5_場の支援や
テレックスのチェックょ∵文化が全く異なるのに、その日本企

業が高成長を示していることに興味を持ち、日本企
業のコーポ∵コ ポ こ 持持 ∵ くに 、い

の∵ 、

∵を ∵∵業、 と

る 、ここし



多様性（ダイバーシティ）の必要性
なぜ日本企業がこれまで成長できたのか、大変不
思議に思っていたが、1975年に撮られたある大手
企業の取締役会の写真を見たときに理解できた。
役員全員が同年代の 人男性のみで、服装も同

じような色のスーツ、髪形も全く同じで多様性は
屠むに
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