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働き方改革の重要性
少子香と育児

の両立ができる環境を構築することが望まれる。

テレワークの概要と動向
働き方改革の一つの手法にテレワークがある。

テレワークとは情報通信技術を活用して、場所の
制約を受けずに職場から離れたところでも柔軟に
働くことができる形態を言う。
日本でも2000年代からテレワーカー人口は増え
ており、20 2

0ーー
0 �るゐ神リとて

リしし厭填ば 逃ゃ括

るにテレＤ神欺ｑｑる企業は
は、多様な人材の活躍と生産性向上の両方を実現する働き方改革の手段として期待されるテレワークに



・経営企画部門
・人事部門
・情報システム部門
・総務部門
・導入対象部門のメンバー

④主

るほ主

じａ稙穐主主

主主

ぼ稙穐主主

主人

人人





�

ó

�

Ó

�

u

�

›




C

�

2

�

Á




ï

�

K

�

�

	

�

�

�

Ô

�

�

æ

�

æ

7

�

æ

å

�

æ

½

�

æ

½

�

`

�

h

�

{

�

Ñ

�

¥

�

ï

�

¯

�

x

�

z

�

®

�

b

�

å

�

w

�

Z

�

Ô

�

ó

�

Ó




�

�

x

�

�

�

�

�

�

�

ª




�

�

p

�

z




�

�

±

�

ÿ

�

�

�

�

�

�

�

ª




�

�

w

�

O

�

j

�

z

�

�




�

�

t

�







�

�

U

�

Ï

�

´

�

É

�

µ

�

•

�




�

“

�

z

4

5

べ

方

、

川

勝

知

事

は

、
「

昨

年

、

新

東

名

高

速

道

路

の

浜

松

い

な

さ

Ｊ

Ｃ

Ｔ

－

豊

田

東

Ｊ

Ｃ

Ｔ

間

が

開

通

し

、

東

西

の

ダ

ブ

ル

ネ

ッ

ト

ワ

ー

ク

が

形

成

さ

れ

た

。

中

部

横

断

自

動

車

道

や

三

遠

南

信

自

動

車

道

の

南

北

の

交

通

ネ

ッ

ト

ワ

ー

ク

形

成

に

つ

い

て

も

早

期

整

備

さ

れ

る

よ

う

支

援

し

て

ま

い

り

た

い

。

ま

た

、

環

せ

　

，

振

興

を

通

じ

て

県

内

の

地

域

活

性

化

を

図

っ

て

い

き

た

い

」

と

述

べ

ら

れ

た

。

そ

の

後

、

双

方

の

重

点

事

業

の

説

明

と

意

見

交

換

が

行

わ

れ

、

有

徳

の

人

づ

く

り

（

実

学

の

奨

励

な

ど

地

域

総

が

か

り

に

よ

る

人

材

の

育

成

お

よ

び

イ

ン

タ

の

、

県

え

び

∵

人

学

学

学

成

∵

顛

く゚

∵

び

住

み

た

く

な

る

ま

ち

づ

く

り

、

サ

ー

ビ

ス

産

業

の

∵

∵

５

詥


